
Für umweltfreundlichere Fahrten im Stadt- und Regionalverkehr investieren wir von der 

Spree-Neiße Cottbusverkehr GmbH in nachhaltige Antriebe und innovative Prozesse, damit 

wir unseren Fahrgästen auch in der Zukunft einen sicheren Weg zu wichtigen Terminen, 

geselligen Verabredungen, langersehnten Events und täglich zur Arbeit und nach Hause zu 

ihrer Familie bieten können. 

IHRE STÄRKENIHRE AUFGABEN

WIR SUCHEN SIE ALS

Leitung Betriebsdienst (m/w/d) (m/w/d)

DAS ERWARTET SIE BEI UNS

Vergütung in Anlehnung an  
TV-N BRB

Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Vollzeit (39h/Woche)

betriebliche Altervorsorge und 
vermögenswirksame Leistungen

Weiterbildung

Betriebsfeiern

Mitglied im Kommunalen 
Arbeitgeberverband

Ihr Fahrplan fürs Leben.
Als kommunaler Dienstleister für den öffentlichen Personennahverkehr 
im Landkreis Spree-Neiße bieten wir gerne auch Ihnen einen sicheren 
und zukunftsorientierten Arbeitsplatz. 

Gestalten Sie die Mobilität von morgen und steigen Sie ein! Bewegen Sie mit uns die Region und  

werden Sie Teil unseres Teams! 

Jetzt bewerben unter  

personal@spn-cottbusverkehr.de

abgeschlossenes Studium in der Fachrichtung 

Verkehrswesen/Verkehrswirtschaft oder 

vergleichbare Qualifikation nach dem deutschen 

Qualifikationsbildungsrahmen Stufe 6

Nachweis der fachlichen Eignung für den Personenver-

kehr gem. Verordnung (EG) 1071/2029 wünschenswert

langjährige Berufserfahrung im ÖPNV und frühere 

Führungsposition mit Personalverantwortung

ausgeprägte Fähigkeiten in Terminplanung, 

Personaldisposition und Auftragsüberwachung

gute Kenntnisse im Umgang mit gängigen 

Softwareprogrammen, insbesondere IVU-Software

Kommunikationsstärke, Teamfähigkeit und hohes 

Verantwortungsbewusstsein

PKW-Führerschein zwingend erforderlich, Führerschein 

Omnibus wünschenswert

Verantwortung für Fahrplangestaltung und Optimierung 

in Zusammenarbeit Planung/Technologie

Erstellung von Dienst-/Turnusplanungen

Personalverantwortung für Teamleiter und ca. 80 Fahr-

personalbedienstete auf drei vers.Betriebsstandorten 

innerhalb des Landkreises Spree-Neiße

Überwachung der Einhaltung von gesetzl. Vorgaben 

(z. B. Arbeits-, Pausen-, Ruhezeiten, etc.)

Korrespondenz mit dem kommunalen Träger zu  

Verträgen

Mitwirkung bei der Beantragung von behördlichen 

Genehmigungen, Linienanträgen usw.

Kalkulation, Angebotserstellung und Auftrags- 

abwicklung im Bereich Gelegenheitsverkehr

Abschluss, Überwachung und Abrechnung von 

Nachtragsaufnehmerleistungen

Dateneingabe und -pflege in vers. Abrechnungs- 

programmen, Berichtswesen und Berichterstattung


